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VADOVU VEIKLOS SRITYS

ZENONAS GEDVILAS - GIMNAZI1JOS DIREKTORIUS

1. Vadovauja $vietimo jstaigos strateginio plano ir metiniy veiklos plany, $vietimo programy
rengimui, rekomendacijy dél smurto prevencijos jgyvendinimo mokykloje priemoniy jgyvendinimui, juos
tvirtina, vadovauja jy vykdymui.

2. Telkia gimnazijos bendruomeng valstybinei, regioninei ir Radviliskio rajono savivaldybés
Svietimo politikai jgyvendinti.

3. Nustato direktoriaus pavaduotojams ugdymui ir tkiui veiklos sritis, tvirtina jy pareigybiy
apraSymus, sudaro galimybes jiems savarankiSkai dirbti, organizuoja reguliary atsiskaitymg uz
nuveikta darba.

4. Leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma.

5. Uztikrina bendradarbiavimu gristus santykius, mokytojo etikos normy laikymasi, skaidriai
prilmamus sprendimus, bendruomenés nariy informavima, sveika, saugia, uzkertancig kelig bet
kokioms smurto, prievartos apraiskoms ir zalingiems jproc¢iams aplinka.

6. Uztikrina pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinj tobul¢jima, sudaro salygas jy
kvalifikacijai tobulinti.

7. Rupinasi gimnazijos intelektiniais, materialiniais ir finansiniais iStekliais, uztikrina jy
optimaly valdyma ir naudojima, riipinasi prieSgaisrine ir Zmogaus sauga.

8. Nustato interesanty ir sveciy lankymosi gimnazijoje registravimo tvarkg ir grieZtai riboja
pasaliniy asmeny patekima j gimnazija.

9. Sudaro darbo grupes, komisijas, metodines grupes, Metoding taryba teisés akty nustatyta
tvarka.

10. Plétoja bendradarbiavima su mokiniy tévais (vaiko globéjais, ripintojais), palaiko rysius
su gimnazijos veikla susijusiomis institucijomis, vietos bendruomene, réméjais, §vietimo jstaigomis
ir kKitomis organizacijomis.

11. Priima mokinius RadviliSkio rajono savivaldybés tarybos nustatyta tvarka, sudaro
mokymo sutartis su tévais (globéjais, ripintojais) teisés akty nustatyta tvarka.

12. Lietuvos Respublikos Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir
atleidzia i§ jo darbuotojus, nevirSydamas nustatyto didziausio leistino pareigybiy skai¢iaus.

13. Nustatyta tvarka tvirtina gimnazijos struktiira, darbuotojy pareigybiy sarasg, pedagogy ir
aptarnaujancio personalo darbuotojy pareigybiy aprasus.

14. Inicijuoja Gimnazijos darbo tvarkos taisykliy ir kity teisés akty rengimg ir teikia
gimnazijos tarybai aprobuoti.

15. Vadovaudamasis jstatymais ir kitais teisés aktais, Gimnazijos darbo tvarkos taisyklése
nustato mokiniy teises, pareigas ir atsakomybe, skatinimo bei drausmines aukléjimo priemones,
numatytas Vaiko teisiy apsaugos pagrindy istatyme.

16. Supazindina gimnazijos bendruomeng su teisés aktais, reglamentuojanciais vaiko teises,
pareigas ir atsakomybe uz teisés pazeidimus, gimnazijos lankyma, narkotiniy ir psichotropiniy
medZiagy vartojimo, smurto, nusikalstamumo prevencijg ir mokiniy uZimtumg.

17. Uztikrina gerg ir veiksmingg vaiko minimalios prieziiros priemoniy vykdyma
gimnazijoje.

18. Vaiko minimalios ir vidutinés prieziiiros jstatymo nustatyta tvarka kreipiasi j Radviliskio
savivaldybés administracijos direktoriy dél minimalios ir vidutinés prieziiiros priemoniy vaikui
skyrimo.

19. Sudaro gimnazijos Vaiko gerovés komisijg ir tvirtina jos darbo reglamenta.

20. Sudaro gimnazijos vardu sutartis gimnazijos funkcijoms atlikti.

21. Inicijuoja Gimnazijos metinés pajamy ir iSlaidy sgmatos rengima.

22. Organizuoja gimnazijos dokumenty saugojima ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka.



23. Rengia gimnazijos direktoriaus mety veiklos ataskaita ir teikia Savivaldybés tarybai
pritarti.

24. Vizituoja fizikos, chemijos, technologijy, informaciniy technologijy, kiino kultaros,
pasirenkamyjy dalyky pamokas, vertina Siy pamoky pedagogy praktinés veiklos rezultatus.

LIGITA NAVICKIENE - DIREKTORIAUS PAVADUOTOJA UGDYMUI

25. Organizuoja ir kontroliuoja strateginius gimnazijos tikslus atliepianc¢io ugdymo turinio
kiirima, kontroliuoja ugdymo programy vykdyma.

26. Rengia pedagoginiy darbuotojy tarifikacija, darbo apskaitos ziniara$¢ius.

27. Analizuoja, vertina ir tvirtina zyma ,,suderinta” mokytojy ilgalaikius planus.

28. Organizuoja mokytojy bendradarbiavimg sprendziant mokiniy mokymosi kriivio
optimizavimo klausimus.

29. Koordinuoja klasiy auklétojy darba, priziiri auklétojy veiklos planavima,
bendradarbiavima su mokiniy tévais, rupintojais (globé&jais) bei mokytojais.

30. Vadovauja specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky integravimosi programy jgyvendinimui,
organizuoja Vaiko gerovés komisijos darba.

32. Stebi ugdymo procesg ir vertina ugdymo rezultatus.

33. Atsako uz mokymosi pasiekimy gerinimg, mokymosi pagalbos, Savarankisko mokymo
planavima, organizavimg ir prieziiirg, mokiniy mokymosi krtivio reguliavima.

34. Riipinasi naujai atvykusiy mokiniy adaptacija gimnazijoje.

35. Organizuoja kontroliniy darby grafiky sudarymg ir kontrole.

36. Koordinuoja ir kontroliuoja Gimnazijos metodinés tarybos darba.

37. Teikia metoding pagalbg pedagogams, inicijuoja Gimnazijos metodiniy grupiy veikla.

38. Skatina pedagogus tobulinti kvalifikacija, dalykiskai bendradarbiauti ir atestuotis,
uztikrina gerosios patirties sklaidg.

39. Koordinuoja mokiniy savivaldos darba.

40. Bendradarbiaudama su Mokiniy taryba jvertina ateinan¢iy mokslo mety mokiniy
neformaliojo Svietimo poreikius, juos tikslina mokslo mety pradZzioje ir, atsizvelgdama | juos, siiilo
neformaliojo §vietimo programas.

41. Vertina neformaliojo vaiky $vietimo ugdymo rezultatus, tvarko dokumentacija, veda
mokiniy uzimtumo neformaliojo vaiky Svietimo veikla gimnazijoje ir rajone apskaita.

42. Organizuoja tévy (vaiko globéjy) Svietima.

43. Koordinuoja profesinio informavimo veikla.

44. Tvarko mokiniy apskaita, atlieka nesimokanciy vaiky paieska bei priezasciy nustatyma;

45. Vykdo statistiniy ataskaity pildymg ir atsiskaitymg, Mokiniy ir Pedagogy duomeny
baziy pildyma ir tiksliniy statistiniy duomeny perdavima.

46. Nuolat kontroliuoja ir analizuoja mokytojy veikla pildant elektroninj dienyna.

47. Tikrina klasiy auklétojy sudarytas ir pateiktas mokslo mety pabaigoje elektroninio
dienyno pagrindu atspausdintas mokiniy mokymosi pasiekimy apskaitos suvestiniy bylas,
patikrintas mokiniy mokymosi pasiekimy apskaitos suvestiniy bylas perduoda j archyva.

48. Organizuoja ir vykdo pagrindinés mokyklos pasiekimy patikrinimus, tvarko
dokumentacija, organizuoja mokymosi pasiekimy pazyméjimy iSdavima, vykdo jy iraSy teisingumo
patikrinima.

49. Organizuoja standartizuoty testy vykdyma.

50. Tvarko brandos egzaminy dokumentacija, bendradarbiauja su Nacionaliniu egzaminy
centru, tvarko abiturienty duomenis NEC duomeny perdavimo sistemoje KELTAS, organizuoja
brandos atestaty iSdavima, vykdo jy jrasy teisingumo patikrinima.

51. Tvarko mokymosi pasiekimy, i$silavinimo, kvalifikacijos pazyméjimy apskaita.

52. Vizituoja dorinio ugdymo, lietuviy kalbos, istorijos, pilietiSkumo pagrindy, uzsienio
kalbos, matematikos, biologijos, geografijos, pradiniy klasiy, muzikos, dailés, dalyky moduliy
pamokas, vertina $iy pamoky pedagogy praktinés veiklos rezultatus.

53. Kuruoja specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo, logopedo, bibliotekininko,
ikimokyklinés grupés auklétojo, prieSmokyklinés grupés auklétojo, mokytojo padéjéjo darba.

54. Vadovauja Gimnazijos dokumenty eksperty komisijai.

55. Tvarko materialiniy vertybiy (mokinio krepselio 1éSos) apskaitg ir uztikrina jy iSdavima.



56. Vaduoja direktoriy jam nesant.
57. Vykdo kitus teisétus gimnazijos direktoriaus ir kontroliuojanciy pareigiiny nurodymus.

KESTUTIS TAMOSIUNAS — DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAS UKIUI

58. Organizuoja ir kontroliuoja tikio darbuotojy veiklg.

59. Rengia aptarnaujancio tkio darbuotojy atostogy grafikus.

60. Kontroliuoja gimnazijos turto, patalpy, inventoriaus efektyvuma, racionaly panaudojima
ir tinkamg eksploatacija.

61. Veda elektros, dujy, vandens tiekimo, Sildymo apskaitg. Uztikrina racionaly $iy istekliy
naudojima.

62. Rengia gimnazijos einamyjy remonty ir prieziiiros planus bei sgmatas.

63. Organizuoja gimnazijos aplinkos tvarkyma.

64. Uztikrina sanitariniy — higieniniy reikalavimy vykdyma gimnazijoje.

65. Uztikrina, kad gimnazijos teritorijos poilsio, sporto ir kt. vietose esantys jrenginiai bty
tvarkingi, nepavojingi sveikatai.

66. Nustatytu laiku organizuoja gimnazijos pastato ir jy konstrukcijy sezonines bei eilines
apzitiras, vykdo apziliry metu rasty defekty pasalinima.

67. Pasirtipina, kad kabinetuose ir klasése, kur naudojami elektros ir mechaniniai prietaisai,
cheminés medziagos, buty iskabintos jy saugaus naudojimo instrukcijos, kad tokiuose kabinetuose,
klasése, dirbtuvése ir kitose gimnazijos direktoriaus nurodytose vietose buty sukomplektuotos
pirmosios pagalbos vaistinélés.

68. Vykdo vaiky maitinimo organizavimo priezitira.

70. Rengia dokumentus susidévéjusioms ar nereikalingoms materialinéms vertybéms
nurasyti.

71. Planuoja, organizuoja ir kontroliuoja civiling ir prieSgaisrine sauga mokykloje.

72. Atstovauja gimnazijai, bendradarbiaujant su valstybés ir savivaldybiy institucijomis del
Ju civilinés parengties ekstremalioms situacijoms plany rengimo bei Siuose planuose numatyty
uzduociy atlikimo.

73. Organizuoja darby saugos, prieSgaisrinés saugos instruktazus gimnazijos darbuotojams
ir tvarko atitinkamus dokumentus.

74. Kontroliuoja kaip darbuotojai laikosi saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos
reikalavimy.

75. Organizuoja ir kontroliuoja pasaliniy asmeny patekimo j gimnazija apskaita, teritorijos ir
prieigy steb¢jima.

76. Apriipina gimnazijos darbuotojus individualiomis darbo apsaugos priemonémis.

77. Rengia materialiniy medZiagy ir priemoniy pirkimo dokumentus ir suderings su
gimnazijos direktoriumi organizuoja jy jsigijima.

78. Tvarko materialiniy vertybiy (aplinkos 1€So0s) apskaitg ir uztikrina jy iSdavima.

79. Tvarko viesyjy pirkimy dokumentus ir atlieka viesyjy pirkimy organizatoriaus funkcija.

80. Rengia jsakymy projektus tkio veiklos klausimais.

81. Vykdo kitus teisétus gimnazijos direktoriaus ir kontroliuojanciy pareigiiny nurodymus.

82. Vaduoja direktoriy jam nesant (nesant direktoriaus pavaduotojo ugdymui).




