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Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
2016 m. rugs¢jo 14 d. jstatymu Nr. XII-2603, 2017 m. sausio 17 d. priimto Lietuvos Respublikos
Seimo jstatymo Nr. XIII-198 ,,Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymu (su visais pakeitimais),

t vir tin u Radviliskio rajono Sidabravo gimnazijos darbuotojy skatinimo tvarkos

aprasg (pridedama).

L. e. direktoriaus pareigas Ligita Navickiené



PATVIRTINTA

Sidabravo gimnazijos
direktoriaus 2023 m. kovo 6 d.
jsakymu Nr. V1- 63

RADVILISKIO RAJONO SIDABRAVO GIMNAZIJOS
DARBUOTOJU SKATINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Radpviliskio rajono Sidabravo gimnazijos darbuotojy skatinimo tvarkos aprasas (toliau
— Aprasas), parengtas vadovaujantis 2016 m. rugsé€jo 14 d. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu
Nr. X11-2603 (redakcija: 37 — 2022-12-15 (nuo 2023-01-01)), 2017 m. sausio 17 d. priimtu
Lietuvos Respublikos Seimo jstatymu Nr. XIII-198 , ,Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas®, Radviliskio rajono Sidabravo
gimnazijos 2020 m. rugpjucio 31 d. darbo apmokejimo sistemos aprasu Nr. V1-123.

2. Sis Aprasas reglamentuoja darbuotojy skatinimo tvarka Sidabravo gimnazijoje (toliau
— Gimnazija).

3. Tvarkos apraSas uztikrina galimybes pedagoginiams darbuotojams ir aptarnaujantiems
darbuotojams gauti pagyrimus, Padékas, priedus/premijas uz darbo rezultatus ir papildomus

darbus.

II. SKATINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Tikslas — stebéti, vertinti darbuotojy veiklg ir skatinti juos uz labai gerg, kiirybiska
darba, iniciatyvuma, pareigingumg ir uz veiklos rezultatus bei ilgamet; darba.

5. UZdaviniai:

5.1. palaikyti pozityvy darbuotojy indélj ; gimnazijos veikla;

5.2. motyvuoti darbuotojus tobuléti profesinéje srityje;

5.3. padékoti uz ilgametj darba;

5.4. formuoti jaukia, vertinama ir pasitikéjimu paremta bendruomenés kultiirg.

III. DARBUOTOJU SKATINIMO PRIEMONES IR KRITERIJAI

6. Pedagoginiuy darbuotojy skatinimo priemonés:



6.1. Gimnazijos direktoriaus vieSas pagyrimas/padéka zodziu (pareikSta susirinkimy,
posédziy, Svenciy metu ar individualiai);

6.2. Gimnazijos direktoriaus padéka rastu (jsakymas ir Padékos rastas);

6.3. Radviliskio rajono savivaldybés mero, Svietimo, kulttiros ir sporto skyriaus vedé¢jo,
LR S$vietimo, mokslo ir sporto ministro Padéka;

6.4. Gimnazijos darbuotojui negali buti skatinami, jei per paskutinius 12 ménesiy yra
padarg darbo pareigy pazeidima.

7. Pedagoginiy darbuotoju skatinimo Kriterijai:

7.1. vz Gimnazijos vardo garsinimg (I-III viety laimétojai, laureatai rajoniniuose,
respublikiniuose ar tarptautiniuose konkursuose, olimpiadose, varzybose);

7.2. uz nacionaliniy mokiniy pasiekimy patikrinimy (NMPP), pagrindinio ugdymo
pasiekimy patikrinimy (PUPP) ir brandos egzaminy rezultatus (VBE ir MBE), kurie aukStesni
nei rajono ar respublikos vidurkius;

7.3. uz Gimnazijos prestizo ir teigiamo jvaizdzio formavimg Svietimo bendruomenéje
(gerosios patirties sklaida rajoniniuose ar respublikiniuose renginiuose; mokiniy paruoSimas
konferencijoms; seminary, atviry pamoky vedimas rajono ar respublikos mokytojams);

7.4. uz déstomo dalyko pamoky plany, metodinés medziagos, priemoniy dalijimasi
metodiniuose biireliuose, asociacijose, teikimg respublikiniams konkursams;

7.5. uz atliktas svarbias Gimnazijai uzduotis, reikSmingo gimnazijai renginio
organizavima ir vedima;

7.6. uz Radviliskio rajono savivaldybés, respublikiniy ar tarptautiniy projekty/programy
rengimg, vykdyma, koordinavima ir jgyvendinima;

7.7. uz kirybingg ugdymo proceso organizavimg (ugdomyjy projekty, integruoty
pamoky, renginiy inicijavima, organizavimg ir vedima, neformaliojo vaiky Svietimo programy
igyvendinimg);

7.8. uz ilgamet] darbg Gimnazijoje (iSdirbus 5, 10, 20, 30, 40, 45 metus) ir asmeninio
jubiliejaus proga.

8. Aptarnaujanciy darbuotojy skatinamas:

8.1. uz ypac atsakinga poziurj i pareigy vykdyma, gera darba;

8.2. uz ilgamet] darbg Gimnazijoje (iSdirbus 5, 10, 20, 30, 40, 45 metus) ir asmeninio
jubiliejaus proga;

8.3. uz reikSmingus darbus Gimnazijai;

8.4. uz pastangas, kuriant saugig ir jaukig Gimnazijos aplinka.

IV. REKOMENDACIJU SKATINTI DARBUOTOJA TEIKIMAS IR TVARKA

9. Rekomenduoti skatinti Gimnazijos darbuotoja gali:



9.1. Administracija;

9.2. Mokyklos taryba;

9.3. Mokytojy taryba;

9.4. Metodiné taryba.

10. Sialant paskatinti Gimnazijos darbuotoja, Gimnazijos direktoriui teikiama laisvos
formos rekomendacija, kurioje pagal 6 Apraso punktg pristatoma skatinamo darbuotojo veikla ir
sitilomas skatinimo biidas.

11. Sprendimg dél darbuotojy skatinimo premijomis priima Metodiné taryba ir
administracija. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo Gimnazijos darbo
uzmokesciui skirty asignavimy.

12. Mokslo mety pabaigoje mokytojai administracijai/kuruojan¢iam vadovui pateikia
mokytojo veiklos jsivertinimo forma.

13. Metodiné taryba ir kuruojantis vadovas, jvertings mokytojo profesines kompetencijas

ir darbo rezultatus, skatina mokytoja atestuotis aukstesnei kvalifikacinei kategorijai.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Konkrety 1¢8y dydj darbuotojy skatinimui, atsizvelgdamas  turimas darbo
uzmokescio skirtas 1ésas, nustato Gimnazijos direktorius.

15. Informacija apie skatinamus darbuotojus skelbiama Gimnazijos darbuotojy
informavimo sistemoje, Gimnazijos internetingje svetaingje.

16. Skatinimo sistemos priezitirg vykdo Gimnazijos Korupcijos prevencijos komisija.

17. Gimnazijos darbuotojy skatinimo tvarkos aprasas skelbiamas Gimnazijos

internetinéje svetaingje http://www.sidabravo-gimnazija.lt

18. Aprasas gali buti kei¢iamas ar papildomas Gimnazijos direktoriaus jsakymu,

darbuotojams pritarus visuotiniame susirinkime.
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